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Policy och handlingsplan

Hallstaviks Ryttarforening ska vara en plats ddr alla kdnner sig vdlkomna och trygga. Det dr av
storsta vikt for Hallstaviks Ryttarférening att arbeta for att social bakgrund och ekonomiska férut-
sattningar inte ska hindra deltagande i verksamheten.

En trygg miljo &ar en plats dar alla har méjlighet att utvecklas bade fysiskt, psykiskt, socialt och
kulturellt, i sin egna takt och efter sina egna forutsattningar. En trygg miljo ar ocksa en inkluderande
miljo. En trygg miljo ar en plats déar alla far vara, kld sig och uttrycka sig som individen vill sa lange
det inte innebér att andra kénner sig krankta eller begrdnsas.

Hallstaviks Ryttarforening ar fri fran diskriminering. Vi accepterar inte att nagon ska behdva
utsdttas for negativa handlingar vare sig det ar pa anlaggningen eller pa sociala medier.

Alla individer inom Hallstaviks Ryttarforening forvantas uppmérksamma och motverka att nagon
missgynnas eller behandlas sdamre. Kriankande behandlingar, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, sexuella 6vergrepp, mobbing och vald &r inte acceptabelt i var forening.

Vi ska forebygga detta och samtliga ska kénna till policyn och handlingsplanen sa var och en i sin
tur &r medveten om hur vi handskas med detta.

Foreningens mal

Styrelsen, ledare och personal Aktiva barn, ungdomar och vuxna

e Att styrelsen, alla ledare och personal &r e Att alla aktiva barn, ungdomar och
vl inforstadda med var policy och vuxna dr val inforstddda med vad
handlingsplan och férvéantas agera foreningens handlingsplan innebéar och
utifran denna. agerar utifran den.

e Att styrelsen, alla ledare och personal e Att alla aktiva barn, ungdomar och
vet vad de ska gora om nagon gar emot vuxna ska veta vad krdankande
var policy och handlingsplan. behandling, diskriminering, trakasserier,

e Att styrelsen, alla ledare och personal sexuella trakasserier, sexuella 6vergrepp,
vet vad krdankande behandling, mobbing och vald &r.
diskriminering, trakasserier, sexuella e Att alla aktiva barn, ungdomar och
trakasserier, sexuella Gvergrepp, vuxna ska veta vart alla kan vdnda sig.
mobbing och vald ér. e Att alla aktiva barn, ungdomar och

vuxna ska vaga sdga ifran om nagot inte
ar som det ska eller inte kdnns okej.

e Att alla aktiva barn, ungdomar och
vuxna ska trivas i var forening, dar vi
stodjer varandra och &r en bra kompis.

O
= Foreningen ska praglas av oppenhet, respekt och allas lika varde!



Vagledande dokument

Hallstaviks Ryttarforenings vardegrund
Ridsportens ledstjarnor — Hésten
Ridsportens ledstjarnor — Manniskan
Barnkonventionen

Ridsporten Vill

Idrotten Vill

Trygg i stallet

Schysst stall

Hej-policy

RF:s Skapa trygga idrottsmiljoer
RF:s policy och handlingsplan mot
sexuella trakasserier

RF:s policy mot sexuella 6vergrepp
inom idrotten

Stallregler ridskolan

Ansvar

Hallstaviks Ryttarforenings styrelse i samarbete
med Hallstaviks Ryttarférenings trygghets-
personer ar ansvariga for arbetet med handlings-
planen.

Hur forankrar vi handlingsplanen
och haller den levande ar efter ar

e Styrelsen har "trygghetspersoner” som
aterkommande punkt pa styrelsens
dagordning, sarskilt for att bedoma
behov av forbattringar av handlingsplan
och trygghetspersonernas fortsatta
arbete.

e Handlingsplanen ska finnas synlig pa
anldggningen och hemsidan.

e Handlingsplanen bor férmedlas till
ledare, personal, medlemmar,
vardnadshavare och néra vuxna via
arsmoten och mejl i samband med varje
terminsstart.

e Handlingsplanen bor mejlas ut till alla
som deltar vid ridlager hos Hallstaviks
Ryttarférening.
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wl=ne - Ryttarférenings vdrdegrund

Hallstaviks Ryttarforenings vision:

“Med hdsten i hjirtat och rérelse i fokus ar vi en attraktiv, modern forening driven av kvalité och
gladje”

Verksamhetsidé

"Hallstaviks Ryttarférening dr en ideell férening som ligger i naturskéna Roslagen. Har méts vuxna
och barn genom ett gediget och gemensamt hastintresse. Oavsett vilket kunskapsmal du har ar du
vilkommen att rida pa var personliga ridskola, tdvla i valfri gren eller delta i Ungdomssektionens
aktiviteter. Hallstaviks Ryttarforening med hdsten i hjartat!"

Vardegrund

H- Hasten i hjartat

# Visamlas och méts genom vart gemensamma intresse-Hasten!
# Pa Hallstaviks Ryttarfarening dr hdstarna vart gemensamma ansvar.

R- Roligt

# Viér alla en forebild for andra och en god representant for foreningen.
# Vi hjalper varandra och lar oss av varandra
F Vi glads med varandras framgang och stéttar varandra | motgangar.

F- Framatanda

= Till Hallstaviks Ryttarférening ar alla vilkomna — oavsett ambition eller malsattning
med ridning, eller for att bara umgas med hastar och hanga i stallet.

* Vikdnsla! Tillsammans &r vi en forening som sprider glddje, gemenskap och
ansvarstagande.

» Vi kdnner stolthet dver vir férening och standigt stravar vi efter utveckling.

Vi dr alla ansvariga fér att vi féljer var virdegrund och vi sdger ifrdn om den inte féljs.

Antaget av styrelsen 2022-12-12




Begreppsforklaringar
Krankande behandling

Krdnkande behandlingar & ndr du blir illa
behandlad sa att du kdnner dig ledsen, sarad
eller mindre vdrd. Det kan férekomma Oppet
som till exempel glapord eller dolt som blickar
och miner. Det &r dock inte diskriminering eller
trakasserier, men kan vara mobbing. Krdnkande
behandling kan ske wvid ett tillfdlle eller
upprepande ganger under en ldngre tid.

Exempel som kan férekomma:
Om ndgon Oppet kritiserar din ridning och/eller
klddsel fran Idktaren.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition
av diskriminering &r att nagon kéanner sig
missgynnad eller krdnkt. Missgynnandet eller
krankningen ska ocksa ha samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Exempel som kan férekomma:

Om du inte far vara med i
gruppen/gemenskapen pa grund av till exempel
dlder, funktionsnedsdittning eller religion.

Trakasserier

Trakasserier ar en form av orédttvisa eller
nedsédttande behandling och ska ha samband
med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for trakasserierna ar att du
kan kdnna dig féroldmpad, hotad, krdnkt eller
illa behandlad. Trakasserier dr ett beteende som
ar oacceptabelt. Det dr du som é&r utsatt for
trakasserier som avgor vad som dr krankande.
Samma beteende kan uppfattas som trakasserier
av en person medan en annan person inte alls
behover bli illa berord.

Exempel som kan férekomma:

Du tycker det dr jobbigt néir andra ridelever
ndstan varje vecka sédger att du dr kdr i ndgon,
fast du inte dr det.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag,
fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara
fragan om till exempel odnskad fysisk kontakt
sasom beroring av din kropp. Ovélkomna och
aterkommande forslag eller patryckningar,
oonskad visning av pornografiska bilder och
texter, visslingar, blickar eller gester som dr
anstotliga. Det kan ocksa vara annat
upptrddande eller yttrande som svdrtar ner
och/eller forlgjligar dig pa grund av kon eller
sexuell 1dggning.

Sexuella trakasserier dr ndr du utsdtts for en
ovdlkommen handling med anspelning pa sex.
Nér sexuella trakasserier forekommer drabbar
det ofta dig som stdr i en beroendestallning till
nagon annan, till exempel en trdnare eller en
ledare. Det kan ocksa gélla barn/ungdomar som
utsétter andra barn/ungdomar.

Exempel som kan férekomma:

Du far ovilkomna sexuella anspelningar,
blickar, visslingar eller kommentarer om
utseende och privatliv.

Sexuella 6vergrepp

Sexuella 6vergrepp dr alla sexuella handlingar
som gors mot dig eller som en person far ndgon
annan att géra mot din vilja. Sexuella 6vergrepp
ar namnet pa manga handlingar dar nagon eller
nagra gar over gransen och krdnker en annan
person pa ett sexuellt sdtt. Barn under 15 ar far
inte utsdttas for nagra sexuella handlingar av
nagon dldre tonaring eller vuxen. Detta ar enligt
lag straffbart och brottsrubriceringen handlar
om allt fran grov valdtakt mot barn till sexuellt
ofredande. Detta gdller dven om ett barn skulle
sdga att barnet vill eller pa annat satt har visat
att barnet dr med pd vad som hénder. Det ligger
alltid i den vuxnes ansvar att folja lagen. Ett
barn har inte heller rétt att ta pa ett annat barn
mot dess vilja.

Exempel som kan forekomma:

Om ndgon tar pa din kropp med héinderna,
munnen eller kénet, pad ett sctt som du tycker dr
skrdmmande eller obehagligt.



Mobbing

Mobbing &r krdnkande behandling som upp-
repas under en ldngre tid. Den kan vara fysisk,
som till exempel slag och knuffar men &ven
psykisk, som exempelvis elaka kommentarer,
miner och utfrysning. Det dr du som avgér om
du upplever dig illa behandlad eller inte. Att bli
mobbad kan innebéra att du mar daligt under en
langre tid och det ar viktigt att du inte haller det
for dig sjalv utan vagar tala om det for nagon.

Exempel som kan férekomma:

Om du kdnner att du inte fdar vara med i
gruppen eller upplever dig utsatt pa nitet
(sociala medier etc.) eller i stallet vid flera
tillfdllen.

vald

Till vald rdknas alla handlingar mot dig som
skadar, smadrtar, skrammer eller krdanker dig. Det
kan ocksa vara en handling som far dig att gora
nagot mot din vilja eller avsta fran att goéra
nagot som du vill.

Vald kan vara allt fran skojbrak och knuffar, till
grov misshandel, men dven verbala krankningar
och o6vergrepp kan falla in under begreppet.
Grovt vald kan i varsta fall leda till att nagon
avlider.

Exempel som kan férekomma:
Ndgon knuffar undan dig i kén for att tvdtta
bettet.

ﬁ Vaga att lita pa din magkansla och vaga saga ifran
ndr nagot inte kianns bra!

Policy sociala medier

Hallstaviks ~Ryttarférening ser positivt pa
anvandandet av sociala medier for att dela det
goda. Sociala medier ger oss mojlighet att
marknadsfora Hallstaviks Ryttarférening och
starka vart varumarke samt skapa kontakter och
kommunikation.

Idag bestar sociala medier av en mdngd olika
former av online-aktiviteter och dessa lamnar
spar som 4ar bestdende for all Overskadlig
framtid. Dessa spar paverkar foreningens
varumdrke och darfor ska all aktivitet pa
internet som kan kopplas till foreningen ske
med eftertanke utifran sunt fornuft och de
riktlinjer som presenteras i denna policy om
sociala medier.

Exempel pa sadana medier ar professionella
ndtverk som LinkedlIn eller sociala ndtverk som
Facebook, Instagram, Snapchat, TikTok, foto-
och videosajter som Flickr och Youtube samt
bloggar. Detta dr ingen komplett upprdkning
eftersom nya sociala medier standigt uppstar.

Syftet med policyn om sociala medier &r att alla
medlemmar, ridldgerelever, personal, ideella
ledare och fortroendevalda ska fa riktlinjer sa att
vi kan anvanda sociala medier pa ett positivt sétt
som alla kdnner sig trygga med. Darmed ge fler
mojlighet att ta del av var verksamhet i positiva
ord och handlingar som bland annat visar

gladje, gemenskap och utveckling till hasten och
varandra.

Policyn om sociala medier riktar sig dven till
personer som inte d&r medlemmar men vistas pa
anldggningen eller deltar i aktiviteter som
anordnas av Hallstaviks Ryttarférening.

Forhallningsregler kring sociala medier

e Publicera, skicka eller dela aldrig nagot
som kan skada, krdnka eller sara en
annan person.

e Publicera inte i sociala medier om du
eller nagon har ramlat av hasten under
lektionsverksamhet.

e Kommentera aldrig nagon nedséttande.

e Fraga alltid personen om lov innan du
filmar eller tar kort som du vill dela i
sociala medier.

e Visa gott omdéme och respekt, dven nar
du sitter bakom en skdrm, uttryck dig
inte annorlunda dn du skulle ha gjort i ett
samtal med personen.

e Om du ser eller upplever budskap eller
andra tveksamheter pa sociala medier,
uppméarksamma personal, styrelsen eller
trygghetspersoner.

I 6vrigt géller begransad anvdndning av mobilen
i stallet, detta av sdkerhetsskdl. Mobilforbud



ridskolans negativa handlingar i verkligheten eller pa

sociala medier.

géller vid uppsutten
verksambhet.

Alla ska kédnna sig trygga hos Hallstaviks
Ryttarfoérening och ingen ska behova utsattas for

ridning i

Aktiviteter for foreningens forebyggande arbete

Styrelsen Ledare och personal

Varje ar ska alla som arbetar i
Hallstaviks Ryttarférening och ar éver
15 ar visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret. De géller alla i
styrelsen, ledare och personal.

Tydliga anstdllningsavtal, bl.a. om att
folja foreningens vardegrund och
policys.

Informera alla ledare och personal om
vdrdegrund, handlingsplan och de regler
som finns.

Informera alla nya i styrelsen om
vardegrund, handlingsplan och vilket
ansvar styrelsen har.

Styrelsen ska ga igenom vardegrunden,
handlingsplanen och de regler som finns
en gang varje ar for att se om de behdver
uppdateras.

Genomfora aktiviteter for att stirka
gemenskapen inom féreningen och inom
barn/ungdomsgrupper. Vi kommer
anvanda oss av materialet som finns i
Trygg i stallet som Svenska
Ridsportférbundet har tagit fram.
Trygghetspersoner som arbetar med
trygghetsfragorna i Hallstaviks
Ryttarforening &r en staende punkt pa
styrelsens dagordning.

Handlingsplanen ska finnas synlig pa
anldggningen och hemsidan.
Handlingsplanen ska infor varje
terminsstart mejlas ut till alla ridelever
samt alla nya medlemmar.
Handlingsplanen bér infor varje ridlager
mejlas ut till alla anmaélda, alternativt
visas i stallet.

Informera medlemmarna om
vdrdegrunden, handlingsplanen och de
regler som finns i samband med
arsmotet.

Styrelsen bor ga webbutbildningen
”Schysst stall”

Alla ledare och personal ska forega med
gott exempel och aktivt leva upp till
Hallstaviks Ryttarférenings policy och
handlingsplan.

Viardegrunden, policy, handlingsplanen
och de regler som finns ska vara en
aterkommande punkt som ledarna och
personalen genomfor en langsiktig
planering for avseende verksamheten.
Kontinuerlig uppféljning vid méten och
infor terminsstart.

Informera alla aktiva barn, ungdomar
och vuxna om vérdegrund, policyn,
handlingsplan och de regler som finns i
samband med terminsstart och
teoritillfallen.

Ténka pa vikten av att vara ledare samt
vara en god forebild.

Alla ledare och personal bor ga
webbutbildningen ”Schysst stall”

Trygghetspersoner

Leda och koordinera féreningens
trygghetsarbete.

Uppdatera handlingsplanen vid behov i
samarbete med styrelsen.

Skicka ut en enkat till alla medlemmar
om trygghetsfragor en gang om dret.
Halla utbildningsmaterialet levande.
Alla trygghetspersoner ska ga
webbutbildningen ”Schysst stall”



Sa arbetar foreningen atgirdande:

Atgirdande arbete gillande: Styrelse, ledare och personal
Barn, ungdomar och vuxna

S®

Upptacka och
avsloja
Den utsatta/den som
uppmadrksammat
situationen
kontaktar
trygghetspersoner
eller ordforande.
Olampligt
upptradande bor
uppmarksammas
direkt. Redan har
kan om noédvandigt
en brottsanmadlan
goras.

o

Beteendet
uppmarksammas

Trygghetspersonerna

eller ordforande

pratar en och en med

de inblandade,
eventuellt
tillsammans med
vardnadshavare eller
andra ndra vuxna,
som informeras om
féreningens
varderingar och hur
hédndelsen kommer
hanteras.

O
Uppfoljning
Samtal med den som
varit utsatt for att
kontrollera att
beteendet har upphort.
Utfors av
trygghetspersonerna
eller ordférande.
Om beteendet fortsatter
trots alla tidigare
atgarder, beslutar
trygghetspersonerna
tillsammans med
ordférande om vidare
atgarder.

Beteendet varnas
Skriftlig varning om
ingen férdndring
sker. Utfors av
trygghetspersonerna
eller ordférande.

O
Uppfoljning
Samtal med den som
varit utsatt,
eventuellt
tillsammans med
vardnadshavare eller
andra ndra vuxna, for
att kontrollera att en
fordndring skett.
Utfors av
trygghetspersonerna
eller ordférande som
informerar om hur
hindelsen kommer
att hanteras.




Skydda den utsatte

Néar mobbing eller andra krankningar upptdcks dr det oerhort viktigt att du som blir utsatt skyddas.
Dérfor ska man vara forsiktig och vél forberedd i kontakten med dig som &r utsatt. Samtalet ska
vara enskilt och det ar viktigt att ingen annan i gruppen uppméarksammar att detta samtal pagar. Du
ska forsta att det inte ar ditt fel och att vi gor allt for att sa snabbt som mojligt fa stopp pa
situationen. Det ar ocksa viktigt att du kdnner dig trygg med att fortsétta vara delaktig i féreningen.

Om ett barn far illa eller blivit utsatt for
overgrepp

Barn kan fara illa pa olika sitt, bade
kdnslomadssigt och kroppsligt. Det kan gélla allt
fran att de utsétts for eller ser vald eller sexuella
overgrepp, till att de inte far mat och rena
kldder. Vuxna ansvarar for barn och ska se till
att de vaxer upp tryggt och sdkert. Vuxna
behover gora nagot om barn far illa. Ibland
behdver kommunens socialtjanst kopplas in.

Sekretess

For att skydda barn, ungdomar och vuxna sa
giller sekretess pa alla kansliga uppgifter som
kommer fram. Sekretessen finns for att skydda
personen och motverka skvaller och onddigt
prat. Om du &r osdker pa vad du far sdga sa
tank, ”Vem mer behover veta det jag vet for att
den ska kunna utféra sitt arbete™.

Var darfor forsiktig nar du talar om nagon i till
exempel personalrum och pa andra platser dér
obehoriga kan hora vad som sags.

Utifran en bedomning av det som inkommit
ska foljande dvervagas:

e Ska vardnadshavare och/eller nara vuxen
kontaktas?

e Behover den utsatte omedelbart stod
och/eller vard?

e Kan hédndelsen vara av brottslig karaktar
och darfor ska polisanmadlas?

e Behover kontakt tas med socialtjdnsten?

e Ska den utpekade férovaren, om det &dr
en ledare i foreningen, beldggas med en
paus fran barn- och
ungdomsverksamheten tills fragan ar
utredd?

e Overviga vilken information som ska
lamnas ut till vilka och pa vilket sétt den
ska ldmnas ut.

Rad vid samtal med barn:

e Respektera barnets tid och skapa en lugn
miljo.

e Begrdnsa antal vuxna i rummet.

e Informera om vad som ska hinda.

e Borja med att lyssna noggrant utan att
vdrdera.

e Inled med 6ppna fragor och prata sa
barnet forstar.

e Undvik kroppskontakt.

e Avsluta med att ’ta bollen” och lyft
ansvaret fran barnet.

..ﬁ.
4 Det ar vuxnas ansvar att reagera om barn och unga far illa!

Trygghetspersonerna eller ordférande
kontaktas

e Om du oroar dig att ett barn far illa eller
blivit utsatt for évergrepp.
¢ Om du har en misstanke om brott.

Trygghetspersonerna eller ordférande

e Informerar vardnadshavare och andra
ndra vuxna, nar sa ar lampligt.

¢ Vid behov informerar berérda/drabbade
barn, ungdomar och vuxna i féreningen.

e Hijalper barnet och vardnadshavare for
vidare stod av kommunen.

e Kontaktar socialtjdnsten (om behov
finns)

e Kontaktar vid behov Svenska

Ridsportférbundets medlemsombudsman
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I Barnkonventionens artikel 19 star foljande:

”Varje barn har rditt att skyddas mot fysisk och psykiskt vald, évergrepp, vald eller utnyttjande av
fordldrar eller andra som har hand om barnet.”
Det innebdr att vi i Hallstaviks Ryttarférening har ett ansvar for att skydda barn nér de ar i var
verksamhet.

Vem kan man vanda sig till?

Aktiva barn, ungdomar och vuxna som
upptacker, uppmarksammas pa eller utsatts
for nagot som gar emot var policy och
handlingsplan

e Ta upp det med den det berér om det gér,
annars tar man upp det med ledare som i
sin tur informerar ansvarig i enlighet
med handlingsplanen.

e Du kan ocksa skicka ett meddelande till
trygghetspersonerna via mejl pa
trygg@hallstaviksryttarforening.one

e Skriv ner allt om det intraffade: datum,
klockslag, vad som hande och eventuellt
vittne.

e Vill du inte vdnda dig till Hallstaviks
Ryttarférening sa finns det en
medlemsombudsman pa Svenska
ridsportférbundet som gar att na via mejl
medlemsombudsman@ridsport.se eller
via kansliets viaxel 0220—456 000

e Alla fragor och anmélningar behandlas
konfidentiellt. Det ar en fortroendefraga,
bade for dig som kommer med ett
klagomal eller anmaélan, och den det
beror.

Ledare och personal som upptacker eller blir
upplysta om att nagot avvikande har hant
ska agera enligt foljande

e Ar det ndgot pdgdende sé ska du ga
emellan och avbryta, alternativt ga och
hdmta annan lamplig person som kan
hjalpa.

e Ansvara for att omgdende informera
antingen trygghetspersonerna eller
ordférande i enlighet med
handlingsplanen.

e Skriva ned allt om hédndelsen: datum,
klockslag, vad som hdnde och eventuellt
vittne.

Riksidrottsforbundets idrottsombudsman
och visselblasartjanst

I Hallstaviks Ryttarforening ansvarar medlem-
marna och, ytterst, den valda styrelsen for att
foreningen foljer idrottsrorelsens och var egen
vardegrund. Visselblasartjdansten ska normalt
inte anvdndas for &drenden som handlar om
avvikelser fran vardegrunden. I forsta hand kan
en medlem som misstinker samt uppmaérk-
sammar avvikelser fran vardegrunden alltid
vanda sig till styrelsen.

Det kan i vissa fall finnas kénsliga drenden da
man inte vill eller vagar berdtta den normala
vagen, men dnda vill gora sin rost hord. Genom
visselblasartjansten erbjuder Riksidrottsférbun-
det en mojlighet att konfidentiellt kommunicera
misstankar om avvikelser fran virdegrunden
inom idrotten. Tjansten ar viktig for att minska
risker och for att upprétthalla fortroendet for
hela féreningens verksamhet.
Visselbldsarmeddelanden kan lamnas 6ppet eller
anonymt.

Nar kan jag anvdnda visselblasartjansten?

Du kan anvédnda visselblasartjansten for att
uppmérksamma allvarliga risker som kan skada
personer inom Hallstaviks Ryttarforening,
Hallstaviks Ryttarférening som organisation,
samhdllet eller miljon — och dd du samtidigt
upplever att du inte kan vdnda dig till
Hallstaviks Ryttarférening.

Visselblasararenden kan exempelvis handla om:

e ekonomiska oegentligheter
e (vergrepp
e trakasserier

Anmal via
report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Kontaktuppgifter: Idrottsombudsmannen
Riksidrottsférbundet: 08-627 40 10
idrottsombudsmannen@rf.se —
Idrottsombudsmannen Riksidrottsférbundet

?I Det ar viktigt att inte lata tystnaden tala!
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Viktiga telefonnummer:

BRIS - Telefonlinjen for barn: 116 111
BRIS - Vuxentelefon: 077 150 50 50

Oppen vardagar mellan klockan 9.00-12.00
BRIS - Stodlinje for idrottsledare:

077 440 00 42

Oppen vardagar mellan klockan 9.00-12.00
Mind - Sjdlvmordslinjen: 90 101
Socialtjansten i Norrtédlje kommun: 0176-710 43
Socialjouren i Norrtdlje kommun:

08-410 200 40

Vardcentralen i Hallstavik: 08-123 30 210
Sjukvardsupplysningen: 1177
Ungdomsmottagningen i Norrtélje:

08-123 272 40

RFSLs stodmottagning: 020-34 13 16
Origo: 020-25 30 00

Kénner du dig kontrollerad av din familj och
slakt? Maste du d6lja vem du édlskar?
Medlemsombudsmannen Svenska
Ridsportforbundet: 0220-456 000
Idrottsombudsmannen Riksidrottsférbundet:
08-627 40 10

Polisen 114 14

Viktiga mejl adresser:

trygg@hallstaviksryttarforening.one
Hallstaviks Ryttarforenings trygghetspersoner
Cindy Malmsten och Cecilia Lindgren

info@hallstaviksryttarforening.one
Hallstaviks Ryttarforenings mejl

medlemsombudsman@ridsport.se
Medlemsombudsmannen Svenska
Ridsportforbundet

idrottsombudsmannen@rf.se
Idrottsombudsmannen Riksidrottsforbundet

Viktiga hemsidor:

UMO - www.umo.se

BRIS - www.bris.se

Friends - www.friends.se

Mind - www.mind.se

Svenska Ridsportférbundet - www.ridsport.se
Riksidrottsférbundet - www.rf.se
Riksforbundet for sexuell upplysning
www.rfsu.se

Origo — https://etjanster.stockholm.se/origo/ -
Kénner du dig kontrollerad av din familj och
slakt? Maste du dolja vem du dlskar?

Visselblasartjanst — Riksidrottsforbundet —
Svensk idrott (krypterad tjdnst)
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Handlingsplanens giltighet:

1 verksamhetsar
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