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Policy och handlingsplan
Hallstaviks Ryttarförening ska vara en plats där alla känner sig välkomna och trygga. Det är av
största vikt för Hallstaviks Ryttarförening att arbeta för att social bakgrund och ekonomiska förut-
sättningar inte ska hindra deltagande i verksamheten. 

En trygg miljö är en plats där alla har möjlighet att utvecklas både fysiskt, psykiskt, socialt och
kulturellt, i sin egna takt och efter sina egna förutsättningar. En trygg miljö är också en inkluderande
miljö. En trygg miljö är en plats där alla får vara, klä sig och uttrycka sig som individen vill så länge
det inte innebär att andra känner sig kränkta eller begränsas. 

Hallstaviks  Ryttarförening  är  fri  från  diskriminering.  Vi  accepterar  inte  att  någon  ska  behöva
utsättas för negativa handlingar vare sig det är på anläggningen eller på sociala medier.  

Alla individer inom Hallstaviks Ryttarförening förväntas uppmärksamma och motverka att någon
missgynnas eller behandlas sämre. Kränkande behandlingar, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, sexuella övergrepp, mobbing och våld är inte acceptabelt i vår förening. 

Vi ska förebygga detta och samtliga ska känna till policyn och handlingsplanen så var och en i sin
tur är medveten om hur vi handskas med detta.

Föreningens mål 

Styrelsen, ledare och personal

 Att styrelsen, alla ledare och personal är 
väl införstådda med vår policy och 
handlingsplan och förväntas agera 
utifrån denna.

 Att styrelsen, alla ledare och personal 
vet vad de ska göra om någon går emot 
vår policy och handlingsplan.

 Att styrelsen, alla ledare och personal 
vet vad kränkande behandling, 
diskriminering, trakasserier, sexuella 
trakasserier, sexuella övergrepp, 
mobbing och våld är.

Aktiva barn, ungdomar och vuxna

 Att alla aktiva barn, ungdomar och 
vuxna är väl införstådda med vad 
föreningens handlingsplan innebär och 
agerar utifrån den.

 Att alla aktiva barn, ungdomar och 
vuxna ska veta vad kränkande 
behandling, diskriminering, trakasserier, 
sexuella trakasserier, sexuella övergrepp,
mobbing och våld är.

 Att alla aktiva barn, ungdomar och 
vuxna ska veta vart alla kan vända sig.

 Att alla aktiva barn, ungdomar och 
vuxna ska våga säga ifrån om något inte 
är som det ska eller inte känns okej.

 Att alla aktiva barn, ungdomar och 
vuxna ska trivas i vår förening, där vi 
stödjer varandra och är en bra kompis.

 Föreningen ska präglas av öppenhet, respekt och allas lika värde!
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Vägledande dokument

 Hallstaviks Ryttarförenings värdegrund
 Ridsportens ledstjärnor – Hästen
 Ridsportens ledstjärnor – Människan
 Barnkonventionen
 Ridsporten Vill  
 Idrotten Vill                                              
 Trygg i stallet
 Schysst stall
 Hej-policy
 RF:s Skapa trygga idrottsmiljöer
 RF:s policy och handlingsplan mot 

sexuella trakasserier
 RF:s policy mot sexuella övergrepp 

inom idrotten
 Stallregler ridskolan

Ansvar
Hallstaviks Ryttarförenings styrelse i samarbete
med  Hallstaviks  Ryttarförenings  trygghets-
personer är ansvariga för arbetet med handlings-
planen.

Hur förankrar vi handlingsplanen
och håller den levande år efter år

 Styrelsen har ”trygghetspersoner” som 
återkommande punkt på styrelsens 
dagordning, särskilt för att bedöma 
behov av förbättringar av handlingsplan 
och trygghetspersonernas fortsatta 
arbete.

 Handlingsplanen ska finnas synlig på 
anläggningen och hemsidan.

 Handlingsplanen bör förmedlas till 
ledare, personal, medlemmar, 
vårdnadshavare och nära vuxna via 
årsmöten och mejl i samband med varje 
terminsstart.

 Handlingsplanen bör mejlas ut till alla 
som deltar vid ridläger hos Hallstaviks 
Ryttarförening.
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Begreppsförklaringar
Kränkande behandling

Kränkande  behandlingar  är  när  du  blir  illa
behandlad  så  att  du  känner  dig  ledsen,  sårad
eller  mindre  värd.  Det  kan  förekomma  öppet
som till exempel glåpord eller dolt som blickar
och miner. Det är dock inte diskriminering eller
trakasserier, men kan vara mobbing. Kränkande
behandling  kan  ske  vid  ett  tillfälle  eller
upprepande gånger under en längre tid.

Exempel som kan förekomma:
Om någon öppet kritiserar din ridning och/eller
klädsel från läktaren.

Diskriminering

En förenklad  beskrivning  av  lagens  definition
av  diskriminering  är  att  någon  känner  sig
missgynnad  eller  kränkt.  Missgynnandet  eller
kränkningen ska också ha samband med någon
av de sju diskrimineringsgrunderna:

 kön
 könsöverskridande identitet eller uttryck
 etnisk tillhörighet                                     
 religion eller annan trosuppfattning
 funktionsnedsättning
 sexuell läggning
 ålder

Exempel som kan förekomma:
Om du inte får vara med i 
gruppen/gemenskapen på grund av till exempel 
ålder, funktionsnedsättning eller religion.

Trakasserier

Trakasserier  är  en  form  av  orättvisa  eller
nedsättande  behandling  och  ska  ha  samband
med någon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Det  gemensamma  för  trakasserierna  är  att  du
kan känna dig förolämpad,  hotad,  kränkt  eller
illa behandlad. Trakasserier är ett beteende som
är  oacceptabelt.  Det  är  du  som  är  utsatt  för
trakasserier som avgör vad som är kränkande.
Samma beteende kan uppfattas som trakasserier
av en person medan en annan person inte alls
behöver bli illa berörd.

Exempel som kan förekomma:
Du tycker det är jobbigt när andra ridelever 
nästan varje vecka säger att du är kär i någon, 
fast du inte är det.

Sexuella trakasserier

Sexuella  trakasserier  kan  vara  av  olika  slag,
fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara
frågan om till exempel oönskad fysisk kontakt
såsom beröring av din kropp.  Ovälkomna och
återkommande  förslag  eller  påtryckningar,
oönskad  visning  av  pornografiska  bilder  och
texter,  visslingar,  blickar  eller  gester  som  är
anstötliga.  Det  kan  också  vara  annat
uppträdande  eller  yttrande  som  svärtar  ner
och/eller  förlöjligar  dig på grund av kön eller
sexuell läggning.

Sexuella  trakasserier  är  när  du  utsätts  för  en
ovälkommen handling med anspelning på sex.
När  sexuella  trakasserier  förekommer  drabbar
det ofta dig som står i en beroendeställning till
någon  annan,  till  exempel  en  tränare  eller  en
ledare. Det kan också gälla barn/ungdomar som
utsätter andra barn/ungdomar.

Exempel som kan förekomma:
Du får ovälkomna sexuella anspelningar, 
blickar, visslingar eller kommentarer om 
utseende och privatliv.

Sexuella övergrepp

Sexuella  övergrepp är  alla  sexuella  handlingar
som görs mot dig eller som en person får någon
annan att göra mot din vilja. Sexuella övergrepp
är namnet på många handlingar där någon eller
några  går  över  gränsen och kränker  en  annan
person på ett sexuellt sätt. Barn under 15 år får
inte  utsättas  för  några  sexuella  handlingar  av
någon äldre tonåring eller vuxen. Detta är enligt
lag  straffbart  och  brottsrubriceringen  handlar
om allt från grov våldtäkt mot barn till sexuellt
ofredande. Detta gäller även om ett barn skulle
säga att barnet vill eller på annat sätt har visat
att barnet är med på vad som händer. Det ligger
alltid  i  den  vuxnes  ansvar  att  följa  lagen.  Ett
barn har inte heller rätt att ta på ett annat barn
mot dess vilja.

Exempel som kan förekomma:
Om någon tar på din kropp med händerna, 
munnen eller könet, på ett sätt som du tycker är 
skrämmande eller obehagligt.
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Mobbing

Mobbing  är  kränkande  behandling  som  upp-
repas under en längre tid. Den kan vara fysisk,
som  till  exempel  slag  och  knuffar  men  även
psykisk,  som  exempelvis  elaka  kommentarer,
miner och utfrysning. Det är du som avgör om
du upplever dig illa behandlad eller inte. Att bli
mobbad kan innebära att du mår dåligt under en
längre tid och det är viktigt att du inte håller det
för dig själv utan vågar tala om det för någon.

Exempel som kan förekomma:
Om du känner att du inte får vara med i 
gruppen eller upplever dig utsatt på nätet 
(sociala medier etc.) eller i stallet vid flera 
tillfällen.

Våld

Till  våld  räknas  alla  handlingar  mot  dig  som
skadar, smärtar, skrämmer eller kränker dig. Det
kan också vara en handling som får dig att göra
något  mot  din  vilja  eller  avstå  från  att  göra
något som du vill.

Våld kan vara allt från skojbråk och knuffar, till
grov misshandel, men även verbala kränkningar
och  övergrepp  kan  falla  in  under  begreppet.
Grovt våld kan i värsta fall leda till  att  någon
avlider.

Exempel som kan förekomma:
Någon knuffar undan dig i kön för att tvätta 
bettet.

Våga att lita på din magkänsla och våga säga ifrån 
när något inte känns bra!

Policy sociala medier
Hallstaviks  Ryttarförening  ser  positivt  på
användandet av sociala medier för att dela det
goda.  Sociala  medier  ger  oss  möjlighet  att
marknadsföra  Hallstaviks  Ryttarförening  och
stärka vårt varumärke samt skapa kontakter och
kommunikation.

Idag består  sociala  medier  av en mängd olika
former  av  online-aktiviteter  och  dessa  lämnar
spår  som  är  bestående  för  all  överskådlig
framtid.  Dessa  spår  påverkar  föreningens
varumärke  och  därför  ska  all  aktivitet  på
internet  som  kan  kopplas  till  föreningen  ske
med  eftertanke  utifrån  sunt  förnuft  och  de
riktlinjer  som  presenteras  i  denna  policy  om
sociala medier.

Exempel  på  sådana  medier  är  professionella
nätverk som Linkedln eller sociala nätverk som
Facebook,  Instagram,  Snapchat,  TikTok,  foto-
och  videosajter  som Flickr  och  Youtube  samt
bloggar.  Detta  är  ingen  komplett  uppräkning
eftersom nya sociala medier ständigt uppstår.

Syftet med policyn om sociala medier är att alla
medlemmar,  ridlägerelever,  personal,  ideella
ledare och förtroendevalda ska få riktlinjer så att
vi kan använda sociala medier på ett positivt sätt
som alla känner sig trygga med. Därmed ge fler
möjlighet att ta del av vår verksamhet i positiva
ord  och  handlingar  som  bland  annat  visar

glädje, gemenskap och utveckling till hästen och
varandra.

Policyn om sociala  medier  riktar  sig  även till
personer som inte är medlemmar men vistas på
anläggningen  eller  deltar  i  aktiviteter  som
anordnas av Hallstaviks Ryttarförening.

Förhållningsregler kring sociala medier

 Publicera, skicka eller dela aldrig något 
som kan skada, kränka eller såra en 
annan person.

 Publicera inte i sociala medier om du 
eller någon har ramlat av hästen under 
lektionsverksamhet.

 Kommentera aldrig någon nedsättande.
 Fråga alltid personen om lov innan du 

filmar eller tar kort som du vill dela i 
sociala medier.

 Visa gott omdöme och respekt, även när 
du sitter bakom en skärm, uttryck dig 
inte annorlunda än du skulle ha gjort i ett
samtal med personen.

 Om du ser eller upplever budskap eller 
andra tveksamheter på sociala medier, 
uppmärksamma personal, styrelsen eller 
trygghetspersoner.

I övrigt gäller begränsad användning av mobilen
i  stallet,  detta  av  säkerhetsskäl.  Mobilförbud
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gäller  vid  uppsutten  ridning  i  ridskolans
verksamhet.
Alla  ska  känna  sig  trygga  hos  Hallstaviks
Ryttarförening och ingen ska behöva utsättas för

negativa  handlingar  i  verkligheten  eller  på
sociala medier.   

                                              

Aktiviteter för föreningens förebyggande arbete
Styrelsen

 Varje år ska alla som arbetar i 
Hallstaviks Ryttarförening och är över 
15 år visa upp ett utdrag ur 
belastningsregistret. De gäller alla i 
styrelsen, ledare och personal.

 Tydliga anställningsavtal, bl.a. om att 
följa föreningens värdegrund och 
policys.                  

 Informera alla ledare och personal om 
värdegrund, handlingsplan och de regler 
som finns.

 Informera alla nya i styrelsen om 
värdegrund, handlingsplan och vilket 
ansvar styrelsen har.  

 Styrelsen ska gå igenom värdegrunden, 
handlingsplanen och de regler som finns 
en gång varje år för att se om de behöver
uppdateras.

 Genomföra aktiviteter för att stärka 
gemenskapen inom föreningen och inom
barn/ungdomsgrupper. Vi kommer 
använda oss av materialet som finns i 
Trygg i stallet som Svenska 
Ridsportförbundet har tagit fram.

 Trygghetspersoner som arbetar med 
trygghetsfrågorna i Hallstaviks 
Ryttarförening är en stående punkt på 
styrelsens dagordning.

 Handlingsplanen ska finnas synlig på 
anläggningen och hemsidan.

 Handlingsplanen ska inför varje 
terminsstart mejlas ut till alla ridelever 
samt alla nya medlemmar.

 Handlingsplanen bör inför varje ridläger 
mejlas ut till alla anmälda, alternativt 
visas i stallet.

 Informera medlemmarna om 
värdegrunden, handlingsplanen och de 
regler som finns i samband med 
årsmötet.

 Styrelsen bör gå webbutbildningen 
”Schysst stall”

Ledare och personal

 Alla ledare och personal ska föregå med 
gott exempel och aktivt leva upp till 
Hallstaviks Ryttarförenings policy och 
handlingsplan.

 Värdegrunden, policy, handlingsplanen 
och de regler som finns ska vara en 
återkommande punkt som ledarna och 
personalen genomför en långsiktig 
planering för avseende verksamheten.

 Kontinuerlig uppföljning vid möten och 
inför terminsstart.

 Informera alla aktiva barn, ungdomar 
och vuxna om värdegrund, policyn, 
handlingsplan och de regler som finns i 
samband med terminsstart och 
teoritillfällen.

 Tänka på vikten av att vara ledare samt 
vara en god förebild.

 Alla ledare och personal bör gå 
webbutbildningen ”Schysst stall”

Trygghetspersoner

 Leda och koordinera föreningens 
trygghetsarbete.

 Uppdatera handlingsplanen vid behov i 
samarbete med styrelsen.

 Skicka ut en enkät till alla medlemmar 
om trygghetsfrågor en gång om året.

 Hålla utbildningsmaterialet levande.
 Alla trygghetspersoner ska gå 

webbutbildningen ”Schysst stall”
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Så arbetar föreningen åtgärdande:

Åtgärdande arbete gällande: Styrelse, ledare och personal
                                                  Barn, ungdomar och vuxna
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Beteendet
uppmärksammas

Trygghetspersonerna
eller ordförande

pratar en och en med
de inblandade,

eventuellt
tillsammans med

vårdnadshavare eller
andra nära vuxna,

som informeras om
föreningens

värderingar och hur
händelsen kommer

hanteras.

Upptäcka och
avslöja

Den utsatta/den som
uppmärksammat

situationen
kontaktar

trygghetspersoner
eller ordförande.

Olämpligt
uppträdande bör
uppmärksammas
direkt. Redan här

kan om nödvändigt
en brottsanmälan

göras.

Uppföljning
Samtal med den som

varit utsatt,
eventuellt

tillsammans med
vårdnadshavare eller
andra nära vuxna, för
att kontrollera att en

förändring skett.
Utförs av

trygghetspersonerna
eller ordförande som
informerar om hur
händelsen kommer

att hanteras.

Beteendet varnas
Skriftlig varning om

ingen förändring
sker. Utförs av

trygghetspersonerna
eller ordförande.

Uppföljning
Samtal med den som

varit utsatt för att
kontrollera att

beteendet har upphört.
Utförs av

trygghetspersonerna
eller ordförande.

Om beteendet fortsätter
trots alla tidigare
åtgärder, beslutar

trygghetspersonerna
tillsammans med

ordförande om vidare
åtgärder.



Skydda den utsatte
När mobbing eller andra kränkningar upptäcks är det oerhört viktigt att du som blir utsatt skyddas.
Därför ska man vara försiktig och väl förberedd i kontakten med dig som är utsatt. Samtalet ska
vara enskilt och det är viktigt att ingen annan i gruppen uppmärksammar att detta samtal pågår. Du
ska förstå  att  det  inte  är  ditt  fel  och att  vi  gör  allt  för  att  så  snabbt  som möjligt  få  stopp på
situationen. Det är också viktigt att du känner dig trygg med att fortsätta vara delaktig i föreningen.

Om ett barn far illa eller blivit utsatt för 
övergrepp   

Barn  kan  fara  illa  på  olika  sätt,  både
känslomässigt och kroppsligt. Det kan gälla allt
från att de utsätts för eller ser våld eller sexuella
övergrepp,  till  att  de  inte  får  mat  och  rena
kläder. Vuxna ansvarar för barn och ska se till
att  de  växer  upp  tryggt  och  säkert.  Vuxna
behöver  göra  något  om  barn  far  illa.  Ibland
behöver kommunens socialtjänst kopplas in.

Sekretess

För  att  skydda  barn,  ungdomar  och  vuxna  så
gäller sekretess på alla känsliga uppgifter som
kommer fram. Sekretessen finns för att skydda
personen  och  motverka  skvaller  och  onödigt
prat.  Om du är  osäker  på  vad du får  säga  så
tänk, ”Vem mer behöver veta det jag vet för att
den ska kunna utföra sitt arbete”.
Var därför försiktig när du talar om någon i till
exempel personalrum och på andra platser där
obehöriga kan höra vad som sägs.

Utifrån en bedömning av det som inkommit 
ska följande övervägas:

 Ska vårdnadshavare och/eller nära vuxen
kontaktas?

 Behöver den utsatte omedelbart stöd 
och/eller vård?

 Kan händelsen vara av brottslig karaktär 
och därför ska polisanmälas?

 Behöver kontakt tas med socialtjänsten?
 Ska den utpekade förövaren, om det är 

en ledare i föreningen, beläggas med en 
paus från barn- och 
ungdomsverksamheten tills frågan är 
utredd?

 Överväga vilken information som ska 
lämnas ut till vilka och på vilket sätt den 
ska lämnas ut.

Råd vid samtal med barn:

 Respektera barnets tid och skapa en lugn
miljö.

 Begränsa antal vuxna i rummet.
 Informera om vad som ska hända.
 Börja med att lyssna noggrant utan att 

värdera.
 Inled med öppna frågor och prata så 

barnet förstår.
 Undvik kroppskontakt.
 Avsluta med att ”ta bollen” och lyft 

ansvaret från barnet.

Det är vuxnas ansvar att reagera om barn och unga far illa!

Trygghetspersonerna eller ordförande 
kontaktas

 Om du oroar dig att ett barn far illa eller 
blivit utsatt för övergrepp.                        

 Om du har en misstanke om brott.

Trygghetspersonerna eller ordförande 

 Informerar vårdnadshavare och andra 
nära vuxna, när så är lämpligt.                 

 Vid behov informerar berörda/drabbade 
barn, ungdomar och vuxna i föreningen.

 Hjälper barnet och vårdnadshavare för 
vidare stöd av kommunen.

 Kontaktar socialtjänsten (om behov 
finns)

 Kontaktar vid behov Svenska 

Ridsportförbundets medlemsombudsman
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I Barnkonventionens artikel 19 står följande: 

”Varje barn har rätt att skyddas mot fysisk och psykiskt våld, övergrepp, våld eller utnyttjande av
föräldrar eller andra som har hand om barnet.” 

Det innebär att vi i Hallstaviks Ryttarförening har ett ansvar för att skydda barn när de är i vår
verksamhet.

Vem kan man vända sig till?
Aktiva barn, ungdomar och vuxna som 
upptäcker, uppmärksammas på eller utsätts 
för något som går emot vår policy och 
handlingsplan

 Ta upp det med den det berör om det går,
annars tar man upp det med ledare som i 
sin tur informerar ansvarig i enlighet 
med handlingsplanen.

 Du kan också skicka ett meddelande till 
trygghetspersonerna via mejl på 
trygg@hallstaviksryttarforening.one

 Skriv ner allt om det inträffade: datum, 
klockslag, vad som hände och eventuellt 
vittne.

 Vill du inte vända dig till Hallstaviks 
Ryttarförening så finns det en 
medlemsombudsman på Svenska 
ridsportförbundet som går att nå via mejl
medlemsombudsman@ridsport.se eller 
via kansliets växel 0220–456 000

 Alla frågor och anmälningar behandlas 
konfidentiellt. Det är en förtroendefråga,
både för dig som kommer med ett 
klagomål eller anmälan, och den det 
berör.

Ledare och personal som upptäcker eller blir 
upplysta om att något avvikande har hänt 
ska agera enligt följande

 Är det något pågående så ska du gå 
emellan och avbryta, alternativt gå och 
hämta annan lämplig person som kan 
hjälpa.

 Ansvara för att omgående informera 
antingen trygghetspersonerna eller 
ordförande i enlighet med 
handlingsplanen.

 Skriva ned allt om händelsen: datum, 
klockslag, vad som hände och eventuellt 
vittne.      

Riksidrottsförbundets idrottsombudsman 
och visselblåsartjänst

I  Hallstaviks  Ryttarförening ansvarar  medlem-
marna och,  ytterst,  den valda  styrelsen för  att
föreningen följer  idrottsrörelsens och vår egen
värdegrund.  Visselblåsartjänsten  ska  normalt
inte  användas  för  ärenden  som  handlar  om
avvikelser från värdegrunden. I första hand kan
en  medlem  som  misstänker  samt  uppmärk-
sammar  avvikelser  från  värdegrunden  alltid
vända sig till styrelsen.
Det kan i vissa fall finnas känsliga ärenden då
man  inte  vill  eller  vågar  berätta  den  normala
vägen, men ändå vill göra sin röst hörd. Genom
visselblåsartjänsten  erbjuder  Riksidrottsförbun-
det en möjlighet att konfidentiellt kommunicera
misstankar  om  avvikelser  från  värdegrunden
inom idrotten. Tjänsten är viktig för att minska
risker  och  för  att  upprätthålla  förtroendet  för
hela föreningens verksamhet.
Visselblåsarmeddelanden kan lämnas öppet eller
anonymt.

När kan jag använda visselblåsartjänsten?

Du  kan  använda  visselblåsartjänsten  för  att
uppmärksamma allvarliga risker som kan skada
personer  inom  Hallstaviks  Ryttarförening,
Hallstaviks  Ryttarförening  som  organisation,
samhället  eller  miljön  –  och  då  du  samtidigt
upplever  att  du  inte  kan  vända  dig  till
Hallstaviks Ryttarförening.

Visselblåsarärenden kan exempelvis handla om:

 ekonomiska oegentligheter
 övergrepp
 trakasserier

Anmäl via 
report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Kontaktuppgifter: Idrottsombudsmannen 
Riksidrottsförbundet: 08-627 40 10
idrottsombudsmannen@rf.se – 
Idrottsombudsmannen Riksidrottsförbundet 

Det är viktigt att inte låta tystnaden tala!                   
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Viktiga telefonnummer:
BRIS - Telefonlinjen för barn: 116 111
BRIS - Vuxentelefon: 077 150 50 50 
Öppen vardagar mellan klockan 9.00-12.00
BRIS - Stödlinje för idrottsledare: 
077 440 00 42 
Öppen vardagar mellan klockan 9.00-12.00
Mind - Självmordslinjen: 90 101
Socialtjänsten i Norrtälje kommun: 0176-710 43
Socialjouren i Norrtälje kommun: 
08-410 200 40
Vårdcentralen i Hallstavik: 08-123 30 210
Sjukvårdsupplysningen: 1177
Ungdomsmottagningen i Norrtälje: 
08-123 272 40
RFSLs stödmottagning: 020-34 13 16
Origo: 020-25 30 00 
Känner du dig kontrollerad av din familj och 
släkt? Måste du dölja vem du älskar?
Medlemsombudsmannen Svenska 
Ridsportförbundet: 0220-456 000
Idrottsombudsmannen Riksidrottsförbundet: 
08-627 40 10
Polisen 114 14

Viktiga mejl adresser:
trygg@hallstaviksryttarforening.one  
Hallstaviks Ryttarförenings trygghetspersoner
Cindy Malmsten och Cecilia Lindgren

info@hallstaviksryttarforening.one
Hallstaviks Ryttarförenings mejl

medlemsombudsman@ridsport.se  
Medlemsombudsmannen Svenska 
Ridsportförbundet

idrottsombudsmannen@rf.se  
Idrottsombudsmannen Riksidrottsförbundet

Viktiga hemsidor:
UMO - www.umo.se
BRIS - www.bris.se
Friends - www.friends.se
Mind - www.mind.se
Svenska Ridsportförbundet - www.ridsport.se
Riksidrottsförbundet - www.rf.se
Riksförbundet för sexuell upplysning 
www.rfsu.se
Origo – https://etjanster.stockholm.se/origo/ - 
Känner du dig kontrollerad av din familj och 
släkt? Måste du dölja vem du älskar?

Visselblåsartjänst – Riksidrottsförbundet – 
Svensk idrott (krypterad tjänst) 
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Handlingsplanens giltighet: 
1 verksamhetsår                                                   
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